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Sisältö

• Alan tutkintomuotoinen koulutus

• Mitä jatkokoulutusta tutkintojen 
jälkeen?

• Sisällön mitä/miten -problematiikka

• Onnistunut koulutussuunnittelu

• Ulkoarkistolliset elementit

• Liikkuvat osat
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Mitä jatkokoulutusta tutkintojen 
jälkeen?
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Sisällön mitä/miten problematiikka

• Mitä koulutuksen pitää sisältää?

– Lähtökohtana lait ja määräykset/toiminta

– Teoria/käytäntö

– Yleisluontoisuus/yksityiskohtaisuus

– Uuden tiedon suhde aiempaan tietoon

• Miten koulutuksen anti on sovellettavissa 
osallistujan organisaatiossa?

– Jokaisen organisaation todellisuus erilainen 

– Miten löydetään laajasti soveltamiskelpoiset 
esimerkit ja harjoitustehtävät?



Onnistunut koulutussuunnittelu

Lait, 
määräykset, 
standardit
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hävittäminen

Arkisto-
tekniikka
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Koulutuksen ”ulkoarkistollisia”
elementtejä

ICT-taidot
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Koulutussuunnittelun liikkuvia osia
• Koulutusasiakkaan odotukset
• Koulutusasiakkaan työnantajan odotukset
• Koulutuksenjärjestäjän odotukset
• Muuttuvat lait, määräykset, standardit ja 
käsitteet

• Muuttuvat organisaatiot: 
– > asiakirjahallinnon ja arkistotoimen aseman 
ja toimintamallin muutokset

– > muuttuvat toimenkuvat ja 
osaamisvaatimukset

• Onko kohderyhmät valittu oikein? Jääkö jokin 
kohderyhmä tavoittamatta?



Kysymyksiä, 

kommentteja?

Armi Helenius

armi.helenius@narc.fi

Puh. (09) 228 52 204


